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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ 

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Типовым положением об 
общеобразовательной организации (в редакции постановлений Правительства КР от 2 октября 
2013 года № 544, 17 сентября 2014 года № 535), в целях повышения безопасности образовательной 
среды в общеобразовательных организациях Концепцией создания информационной системы 
управления образованием в Кыргызской Республики от 8 октября 2015 года №1245/1. 
 
1.2. Цели, задачи и организационные мероприятия для обеспечения безопасности образовательных 
организаций: 

Цель - определить уровень обеспечения безопасности обучающихся и работников 
образовательного учреждения во время учебного процесса от возможных видов опасностей. 

Задача - исследовать проделанную работу в текущем учебном году по реализации мер и 
мероприятий в области обеспечения безопасности образовательных организаций, направленных на 
защиту здоровья и сохранение жизни обучающихся и сотрудников школы во время их трудовой и 
учебной деятельности. Выявление проблем и недостатков, и способы их разрешения. 

Система комплексной безопасности образовательных организаций ставит перед собой следующие 
необходимые цели и задачи: создание организационных и финансовых условий по обеспечению 
комплексной безопасности участников образовательного процесса в образовательных учреждениях; 
повышение уровня пожарной, криминальной, антитеррористической, санитарной безопасности 
образовательных организаций; снижение риска возникновения чрезвычайных ситуаций в 
образовательных организациях; формирование и отработка навыков безопасного поведения всех 
участников образовательного процесса. 

 
1.3. Положение является основным локальным нормативным актом, регламентирующим 
управленческую деятельность образовательной организации (далее ОО), направленную на 
обеспечение здоровых и безопасных условий трудового и образовательного процессов, 
предупреждение несчастных случаев и профессиональной заболеваемости в ОО. 
 
1.4. Положение устанавливает порядок организации работы ОО, его структурных подразделений, 
должностных лиц и иных работников по выполнению задач и функций, возложенных на 
образовательное учреждение. 

 
 
1.5. Управление охраной труда (ОТ) и обеспечением безопасности образовательного процесса 
(ОБОП), осуществляемое ОО, является одним из уровней управления охраной труда и обеспечением 
безопасности образовательного процесса и реализуется путем выполнения следующих 
управленческих функций: прогнозирование, планирование, организация, координация, 
стимулирование, контроль, учет, анализ. 



 
1.6. Управление ОТ и ОБОП осуществляется ОО с учетом основополагающих принципов: 
- признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья работников, обучающихся по отношению к 
результатам их трудовой и образовательной деятельности; 
 
- гарантии прав работников и обучающихся на охрану труда и здоровья, на нормативное правовое 
обеспечение этих прав; 

 
 
- профилактическая направленность деятельности всей системы управления охраной труда и 
обеспечением безопасности образовательного процесса, предупреждение производственного 
травматизма, профессиональной заболеваемости работников и несчастных случаев с обучающимися; 
 
- экономическая заинтересованность субъектов страхования в улучшении условий и повышении 
безопасности труда, снижении производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 
 
- научная обоснованность требований по обеспечению безопасности труда и жизнедеятельности;  
- сотрудничество всех субъектов социально-трудовых отношений в решении вопросов охраны труда 
и обеспечения безопасности образовательного процесса; 
 
- перспективное целевое планирование мероприятий по обеспечению охраны труда и безопасности 
образовательного процесса и их обязательное финансирование на всех уровнях управления 
образованием; 
 
- неукоснительное исполнение требований по охране труда работодателем и работниками и 
ответственность за их нарушение в соответствии с законодательством Кыргызской Республики. 
 
1.7. Образовательное учреждение в рамках своих полномочий обеспечивает: 
 

• организацию в ОО деятельности по охране труда и учебы для планирования, координации и 
контроля за соблюдением работниками и обучающимися законодательных и иных 
нормативных актов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;  

• обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей в установленные сроки, 
организацию обучения по охране труда отдельных категорий работников;  

• в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
проведение инструктажа по охране труда, проверку их знаний требований охраны труда, 
разработку, утверждение и пересмотр инструкций по охране труда и обеспечению 
безопасности образовательного процесса для работников и обучающихся; 

• недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, и 
проверку знаний требований охраны труда;  

• проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 
течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;  

• недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров или при наличии у них медицинских противопоказаний; 

• проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного 
процессов за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах; 

• санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда; 
• безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов; 
• принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 
пострадавшим первой помощи;  

• предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 
государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации 
и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;  

• выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за 



соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных лиц 
по охране труда профессионального союза или трудового коллектива об устранении; 

• выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране 
труда. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФУНКЦИЙ И ОБЯЗАННОСТЕЙ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ОХРАНЫ ТРУДА И           БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 
 

2.1. Директор школы: 
• осуществляет управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного 

процесса в ОО и выполняет обязанности в соответствии с законодательством КР, отраслевыми 
нормативными документами и настоящим Положением;  

• несет ответственность за обеспечение безопасных условий и охраны труда в ОО, за жизнь и 
здоровье работников и обучающихся во время образовательного процесса;  

• в порядке, установленном законодательством КР и отраслевыми нормативными документами, 
создает службу охраны труда и учебы образовательного учреждения, а также условия для ее 
работы, несет ответственносгь за ее деятельность;  

• определяет функции и основные задачи службы в соответствии с нормативными 
документами, регулирующими деятельность служб охраны труда в организациях;  

• распределяет между, структурными подразделениями и работниками ОО функции и 
обязанности по обеспечению охраны труда и безопасности образовательного процесса;  

• не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, о 
проверку знаний требований охраны труда, обязательные медицинские осмотры, а также лиц, 
имеющих медицинские противопоказания;  

• осуществляет иные полномочия в области охраны труда и обеспечения безопасности 
образовательного процесса. 

2.2. Организация и обеспечение проведения мероприятий по: 
 

• охране труда и созданию безопасных условий образовательного и производственного 
процессов; 

• антитеррористической защищенности образовательного учреждения; 
• гражданской защите и пожарной безопасности; 
• соблюдение внутреннего режима функционирования и поддержанию общественной 

дисциплины; 
• профилактике наркомании и правонарушений учащихся, детского дорожнотранспортного; 
• подготовке сотрудников и учащихся образовательного учреждения по вопросам комплексной 

безопасности от угроз социального, техногенного и природного, характера, к рациональным 
действиям в чрезвычайных ситуациях, 
 

2.3. Работники ОО: Имеют право на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда; 
 
2.4. Учителя обязаны: 

• соблюдать и выполнять нормы педагогической этики и устав общеобразовательной 
организации; 

• обеспечивать усвоение обучающимися общеобразовательных программ на уровне требований 
государственных образовательных стандартов;  

• развивать самостоятельность, творческое отношение к работе, формировать высокие 
нравственные качества поведения обучающихся;  



• соответствовать квалификационным требованиям к должности, утвержденным 
уполномоченным государственным органом в сфере образования;  

• постоянно совершенствовать свой профессиональный уровень и повышать квалификацию; 
• не применять методы морального и физического насилия по отношению к обучающимся;  
• соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;  
• правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;  
• проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 
труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;  

• немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем 
на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья;  

• проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 
течение трудовой деятельности) медицинские осмотры,  

• самостоятельно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, 
общеобразовательной программы, учебно-методического комплекта, методов оценки знаний 
обучающихся; 

• участвовать в управлении общеобразовательной организацией в порядке, определенном ее 
уставом. 
 

Законодательством Кыргызской Республики и Уставом общеобразовательной организации могут 
быть определены дополнительные права и обязанности учителей. 

 
 

2.5. Конкретные обязанности по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности 
образовательного процесса возлагаются на руководящих и других работников ОО в соответствии с 
характером выполняемой ими работы и устанавливаются уставом ОО, правилами внутреннего 
трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями, инструкциями по 
охране труда и другими локальными актами, утверждаемыми директором школы. 
 

3. ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ. 
 
Состояние психологической защищённости от всех видов насилия, способствующее 

удовлетворению потребностей в личностно-доверительном общении, создающее референтную 
значимость среды и обеспечивающее психическое здоровье включенных в нее участников, а также 
способность человека и среды отражать неблагоприятные внешние и внутренние воздействия (умение 
защититься от угроз и умение создавать психологически безопасные отношения). 

 
3.1. Психологически безопасная образовательная среда: 
- организация системного психолого-педагогического процесса, результат которого фиксируется в 
наличии (создании): 
 

• гуманистической образовательной системы образовательного учреждения; 
• единого образовательного и воспитательного пространства в окружающей 

образовательное учреждение среде; 
• включенности личности учащегося в образовательный процесс в субъектной позиции; 
• наличие значимых для ученика сообществ, обеспечивающих удовлетворение его 

потребности в межличностном общении, характеризующихся общинным характером 
организации деятельности, наличием отношений, основанных на требовательности и 
уважении друг к другу,   

• психологической комфортности; 
• защищенности и удовлетворенности участников образовательных отношений 

образовательной средой;   
• созданию благоприятного социально-психологического климата в коллективе детей и 

взрослых; 
• психолого-педагогической компетентности и психологической культуры субъектов 

образовательного процесса и помощь в формировании социально - психологической 



умелости; 
• профилактики конфликтного поведения детей и взрослых;  
• навыков конструктивного взаимодействия участников образовательного процесса; 
• содействие сохранению психологического здоровья участников образовательного 

процесса; 
• адресной помощи каждому участнику образовательного процесса; 
• безопасной среды и германизация отношений самих участников образовательного 

процесса; 
• организации насыщенной образовательной среды, стимулирующей развитие участников 

образовательного процесса;   
• недопущение проявлений межэтнических конфликтов; 
• недопущение некорректного использования информационно - коммуникационной сети 

Интернет; 
• организация профилактической работы по профилактике употребления психоактивных 

веществ; 
• оценка защищенности от психологического насилия для всех участников образовательной 

среды. 
 

3.2. Индивидуальная безопасность личности: 
 
Достижение цели формирования культуры безопасности обучающихся осуществляется через 
решение следующих задач: 
 

• Формирование правильных, с точки зрения обеспечения безопасности жизнедеятельности, 
поведенческих мотивов; 

• Развитие качеств личности, направленных на безопасное поведение в окружающем мире; 
• Формирование способностей принятия безопасных решений в быту; 
• Привитие знаний, умений, навыков по снижению рисков; 
• Выработка морально-психологической устойчивости в условиях опасных и чрезвычайных 

ситуаций. 
 

4. ИНФОРМАЦИОННАЯ СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ. 
 
4.1. Обеспечение информационной безопасности ИСУО. 

Зашита персональных данных учащихся, сотрудников, пользователей в ИСУО обеспечивается за 
счет ведения перечня информационных систем ИСУО и сведений об уровне их конфиденциальности, 
ведения единого каталога пользователей, их ролей и прав, использования инфраструктуры открытых 
ключей электронной цифровой подписи и шифрования данных, обезличивания персональных данных 
при их передаче по каналам связи, использования организационно-режимных мер управления 
доступом к ИСУО и обеспечения физического разделения информации и ресурсов ИСУО, 
требующих различных мер и средств защиты. 

Информационные системы ИСУО должны использовать комплекс программно-аппаратных 
средств защиты информации для того, чтобы соответствовать требованиям безопасности информации 
согласно ! законодательства Кыргызской Республики. 

 
Основными задачами ИСУО являются следующие: 
- обеспечить формирование единой, актуальной "картины" системы образования (от профайла 

каждого учащегося до образовательной среды вокруг него) - т.е. обеспечить сбор, хранение и 
предоставление данных в сфере образования; 

- автоматизировать управленческую деятельность органов управления образованием на 
основе информационной поддержки задач прогнозирования, планирования и контроля финансовых, 
кадровых, технических и других ресурсов, используемых в системе образования;  

- выделить базовые индикаторы развития системы образования, обеспечивать их мониторинг, 
обеспечивать сбор статистических данных по образованию и образовательным организациям; 

- создать реестр выдаваемых документов об образовании с возможностью верификации 
подлинности документов в свободном доступе; 

- повысить контроль качества оказания образовательных услуг образовательными 



организациями; 
- обеспечить оперативное информационное взаимодействие органов управления 

образованием и образовательных организаций; 
- реализовать права граждан на доступ к оперативной и достоверной информации т.е. 

повысить информированность населения по вопросам образовательной деятельности, а также 
качества предоставляемых услуг образовательных организаций на основе обеспечения возможностей 
электронного взаимодействия с уполномоченными органами управления образованием и 
образовательными организациями; 

- обеспечить предоставление электронных услуг населению, связанных с образовательной 
деятельностью;  

- оперативно реагировать на информационные потребности органов государственной власти и 
местного самоуправления, общественных объединений и иных организаций независимо от форм 
собственности; 

- автоматизировать управление финансовыми потоками и отчетность в сфере образования; 
- обеспечивать межведомственное взаимодействие государственных органов (МОН КР, МВД 

КР, М3 КР, МСР КР, НСК, ГРС, ОМСУ и да.) по обмену данными и информацией для эффективного 
использования информационных ресурсов при реализации задач в той или иной сфере деятельности. 

 
5. РАБОТА  ПО АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ ЗАЩИЩЁННОСТИ И 
                                                         ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ ТЕРРОРИЗМУ И ЭКСТРЕМИЗМУ 
 
5.1. Организация противодействия терроризму регламентируется основными законодательными 
актами и иными нормативными, правовыми документами. Учереждение разработал пакет 
документов по организации работы по антитеррористической защищённости образовательного 
учреждения: 
 

• паспорт антитеррористической защищённости образовательного учреждения; о паспорт 
дорожной безопасности образовательного учреждения;   

• инструкции, памятки. 
В целях обеспечения антитеррористической защищенности обеспечить:  

• ограждение территории образовательного учреждения;  
• на территории образовательного учреждения обеспечить уличное освещение;  
• установка видеонаблюдение по периметру здания; 



обеспечение лицензированной физической охраной; ежедневный контроль за осуществлением 
контрольно-пропускного режима, о круглосуточно организовать физическую охрану объекта и 
территории силами ОсОО «Охранное агентство «Арми»» (по договору); о образовательное 
учреждение оборудовано кнопкой экстренного вызова с выводом 
на пульт МВД. Согласно заключенному договору по сигналу «Тревога» выезжает группа быстрого 
реагирования для принятия мер. 
5.2. Работа по аетитеррористической защищённости и противодействию терроризму и экстремизму 
включает: 
о проведение совещаний, инструктажей и планёрок по вопросам противодействия терроризму и 
экстремизму; о непрерывный контроль выполнения мероприятий по обеспечению безопасности; о 
организацию взаимодействия с правоохранительными органами и другими службами, с родительской 
общественностью; / 
о проведение бесед, инструктажей с обучающимися по правилам поведения в чрезвычайных 

ситуациях; 
о проведение общешкольных родительских собраниях по вопросам совместной работы 
педагогических работников образовательной организации и родителей (законных представителей) 
обучающихся по обеспечению безопасности, о антитеррористической защищенности детей, 
повышению их личной ответственности и бдительности. 
5.3. Решением вопросов по антитеррористической защищённости занимается администрация УВК 
шг№12. Основанием для выполнения мероприятий по обеспечению анпггеррористической 
защищенности, противодействию терроризму и экстремизму являются распоряжение директора, 
решения администрации школы. 
6. РАБОТА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ОХРАНЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

В образовательной организации организована круглосуточная физическая охрана объекта и 
территории силами ОсОО «Охранное агентство «Арми»» (по договору). Во время пребывания 
обучающихся в образовательной организации обеспечение безопасности осуществляется дежурным 
администратором, дежурными учителями, заместителем директора по безопасности. 
6.1. Организовать пропускной режим с пакетом документов, который находится на посту: 
о список должностных лиц педагогического состава и обслуживающего персонала образовательного 
учреждения; о список должностных лиц ответственных за надлежащее состояние и содержание 
помещений; 
о инструкция по пожарной безопасности и "Действия при возникновении пожара"; о инструкция о 
мерах при угрозе проведения террористических актов и обнаружении бесхозных и взрывчатых 
предметов, о мероприятиях по антитеррористической безопасности и защите детей; о журнал учета 
посетителей; о график дежурства должностных лиц; 
о список телефонов экстренной помощи, правоохранительных органов, аварийных служб. 
6.2. На оборудованном месте иметь: 
о стенд с ключами от дверей запасных выходов; о кнопка тревожной сигнализации; о телефон 
(стационарный); о система оповещения - АПС; о медицинская аптечка; о фонарь. 
6.3. Обеспечение поста охраны справочными, методическими документами и инструкциями 
позволяющие оперативно и поавильно выполнять охранные «ЬУНКШШ. 
7. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

Работа по пожарной безопасности в образовательной организации организуется в соответствии с 
требованиями нормативных документов "О пожарной безопасности", инструкциями «О требованиях 
пожарной безопасности». 
7.1 Ответственные за пожарную безопасность должны регулярно проходить обучение по пожарной 
безопасности. 
7.2. Пожарная безопасность не может быть формальней; первостепенное условие - практическая 
реализация противопожарных мероприятий, предписанных правилами пожарной безопасности в КР. 
7.3. Обеспечение ПБ контролируется в течение всего учебного года в распоряжениях назначенного 
ответственного зам. директора о противопожарных мероприятиях, о назначении ответственных за 
пожарную безопасность, об оповещении людей о пожаре. 
7.4. Обеспечение пожарной безопасности включает: 
о соблюдение нормативно правовых актов, правил и требований пожарной безопасности, а также 
проведений противопожарных мероприятий; о обеспечение образовательных учреждений 
первичными средствами пожаротушения в соответствии с нормами, установленных правилами 
пожарной безопасности в КР; о неукоснительное выполнение требований по устранению недостатков 



 

по пожарной безопасности; 
о оснащение объекта автоматической пожарной сигнализацией с поступлением сигнала сразу на 

пульт «101» пожарной части г. Бишкек. 
7.5. Для обеспечения пожарной безопасности на объекте разработаны: 
о паспорт безопасности социально значимого объекта; 
о инструкции о мерах пожарной безопасности (план действий администрации и персонала на случай 
пожара в образовательном учреждении, планы эвакуации обучающихся и персонала о памятки по 
пожарной безопасности. 
7.6. Работа по противопожарной профилактике в образовательной организации включает: о создание 

добровольной пожарной дружины; 
о проверка пожарных кранов, в соответствии с установленными сроками перезарядка или замена 
огнетушителей; о поддержание в надлежащем состоянии путей эвакуаций и запасных выходов; о 
проведение с работниками образовательной организации вводного инструктажа по о пожарной 
безопасности, повторного 2 раза в год. 
7.7. Новогодних мероприятий: 
о регулярное проведение инструктажей и занятий по пропаганде соблюдения требований Правил 

пожарной безопасности в быту, окружающей среде; о обучение обучающихся теоретическим 
знаниям и практическим навыкам по пожарной безопасности в процессе обучения ОБЖ и 
внеклассных мероприятиях в соответствии с планом воспитательной работы; о проведение в 
течение года учений ГЗ по эвакуации обучающихся и персонала гимназии с целью отработки 
плана действий в случае пожара. 
Главная цель ПБ в гимназии - сохранение жизни и здоровья обучающихся и персонала за счет 

высокой степени противопожарного состояния гимназии, исключения предпосылок к возгоранию и 
возникновению пожара. 
8. ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТЬ 

Основными нормативными документами, регламентирующими требования по 
элекгробезопасности, являются правила устройства электроустановок (ПУЭ) и правил технической 
эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП). 
8.1. В образовательной организации директором гимназии издаёмся приказ о назначении лица 
ответственного за электробезопасность гимназии. 
8.2. Условия по электробезопасности: 
о входная дверь в электрощитовую железная противопожарная, постоянно закрыта на замок; 
о все электрические щиты освещения (ЩО) постоянно закрыты; 
о щитовая снабжена схемой электрической сети; 
о соблюдены требования к электросетям и электроустановочным изделиям: 
о светильники надёжно подвешены к потолку, имеют светорассеивающую арматуру. 
9. ОХРАНА ТРУДА И ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ 

Безопасность труда - состояние условий труда, при котором исключено воздействие на 
работающих опасных и вредных факторов. Наличие правил и журналов инструктажа по ТБ на 
рабочих местах - обязательное условие организации, управлении и создание безопасных условий 
учебного процесса. Меры по охране труда и ТБ должны не допускать травматизма детей в 
образовательном учреждении. Работа по охране труда и технике безопасности в образовательной 
организации организована в соответствии с Трудовым кодексом КР и государственной системой 
стандартов безопасности труда й' включает в себя: 
о в соответствии Положением от 10.09.2013 №509 «О порядке обучения охране труда и проверки 
знаний требованиям охраны труда работников организаций» в образовательном учреждении 
проводятся инструктажи по охране труда с ведением соответствующих журналов, обучение и 
проверка знаний требований охраны труда работников, о директор, заместители директора и 
сотрудники проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда 1 раз; о на всех рабочих 
местах должна проведена специальная оценка условий труда (СОУТ); о улучшение условий труда для 
педагогических работников и обучающихся (ремонт кабинетов, административных кабинетов, 
приобретение мебели и оргтехники); о проведение гигиенического обучение работников 
образовательного учреждения; о проведение медицинских осмотров работников при приеме на 
работу и периодические. 
10.ГЗИЧС 

. Возрастание масштабов техногенной деятельности современного общества, увеличение частоты 



проявления разрушительных сил природы крайне обострили проблемы связанные с обеспечением 
безопасности населением, сохранением экономического потенциала и окружающей среды в условиях 
возникновения чрезвычайных ситуаций. Системное изучение наиболее вероятных чрезвычайных 
ситуаций, их особенностей и возможных последствий, обучение поведению в таких условиях - выбор 
правильного решения для выхода из ЧС с наименьшими потерями. 
10.1. Гражданская защита организована в соответствии с Законом КР от 24.05.2018 года №54 «О 
Гражданской защите». В образовательной организации распоряжением директора - руководителя ГЗ, 
создается штаб по чрезвычайным ситуациям (ЧС), формирования штаба проходят обучение на курсах 
ГЗ и ЧС. 


